ArcelorMittal

Notificare privind confidentialitatea pentru candidati
1. Scopul acestei notificari de confidentialitate

Obiectivul acestei notificari de confidentialitate este de a asigura o mai mare transparentd pentru toti candidatii
la un loc de munca n ceea ce priveste datele lor cu caracter personal, n special colectarea si utilizarea acestora
n timpul si dupa procesul de recrutare organizat prin intermediul site-ului de e-Resourcing
»ArcelorMittalCareers” la care participa acestia.

La ArcelorMittal datele cu caracter personal sunt prelucrate in conformitate cu legile aplicabile privind protectia
datelor, inclusiv cu Regulamentul General privind Protectia Datelor al Uniunii Europene (,,GDPR”) si cu Politica
de Protectie a Datelor a ArcelorMittal si Procedura de Protectie a Datelor a ArcelorMittal, care reprezinta, de
asemenea, Regulile Corporative Obligatorii ale Grupului (,BCR”) disponibile pe site-ul ArcelorMittal.

2. Definitii

~Operator de Date” sau ,,Operator” inseamna persoana fizica sau juridica ce stabileste, singurd sau impreuna
cu altele, scopurile si mijloacele prelucrarii Datelor Cu Caracter Personal.

vy A

~Persoana Vizata” inseamna orice persoana fizica ale carei Date cu Caracter Personal sunt prelucrate in
contextul unui proces care se incadreaza in domeniul de aplicare al prezentei Politici.

~consimtamant” inseamna orice manifestare de vointa libera, specifica, informata si lipsitd de ambiguitate a
Persoanei vizate prin care aceasta acceptd, printr-o declaratie sau printr-o actiune fara echivoc, ca Datele cu
Caracter Personal sa fie prelucrate;

~Date cu Caracter Personal” inseamna orice informatie referitoare la o persoana fizica identificata sau
identificabila. O persoana identificabila este o persoana care poate fi identificata, direct sau indirect, in special
prin referire la un numar de identificare sau la unul sau mai multe elemente specifice, proprii identitatii sale
fizice, fiziologice, psihice, economice, culturale sau sociale.

~Prelucrare” a Datelor cu Caracter Personal inseamna orice operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra
Datelor cu Caracter Personal, cu sau fard utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea,
organizarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin
transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie Tn orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea,
stergerea sau distrugerea.



~Persoana imputernicita de operator” inseamna o persoana juridica ce prelucreaza Date cu Caracter Personal
in numele Operatorului. Cuvantul ,Persoand imputernicita de operator” are acelasi sens ca si ,Prestatorul de
Servicii” Tn acceptiunea obisnuita utilizata in cadrul ArcelorMittal.

,Categorii Speciale de Date cu Caracter Personal” sau ,Date Speciale” inseamna Datele cu Caracter Personal
care dezvaluie originea rasiala sau etnica, opiniile politice, confesiunea religioasa sau convingerile filozofice sau
apartenenta la sindicate, date genetice si biometrice pentru identificarea unica a unei persoane fizice si date
privind sanatatea sau viata sexuala sau orientarea sexuala.

3. Domeniul de aplicare al prezentei notificari privind confidentialitatea

Aceasta notificare de confidentialitate se aplica tuturor candidatilor la un loc de munca in cadrul Grupului
ArcelorMittal care utilizeaza site-ul e-Resourcing ,ArcelorMittalCareers”, inclusiv celor care sunt deja angajati,
precum si celor care sunt potentiali angajati ai Grupului.

4, Functionarea site-ului de e-Resourcing ,,ArcelorMittalCareers”

Site-ul de e-Resourcing ,ArcelorMittalCareers” poate fi consultat de orice candidat potential fara a furniza Date
cu Caracter Personal. De asemenea, se poate crea un profil personal pe site-ul e-Resourcing
JArcelorMittalCareers”, fara obligatia de a candida pentru un post vacant.

Tn cazulin care un candidat decide s3 candideze pentru un post identificat pe site-ul de e-Resourcing
»ArcelorMittalCareers”, acesta va trebui sa furnizeze Date cu Caracter Personal care vor fi prelucrate de
ArcelorMittal in conformitate cu prezenta Notificare privind confidentialitatea.

Atunci cand candideaza pentru un post, candidatul isi da consimtamantul pentru ca Datele sale cu Caracter
Personal sa fie utilizate de catre profesionistii Tn resurse umane ai ArcelorMittal din intreaga lume pentru a face
legatura Intre candidatii potriviti si posturile vacante din domeniul lor de activitate. Acest lucru inseamna c3,
atunci cand Candidatii isi dau consimtamantul pentru ca Datele lor cu Caracter Personal sa fie prelucrate prin
intermediul site-ului ,ArcelorMittalCareers”, acestia sunt de acord sa fie contactati de catre recrutori cu privire la
postul vacant la care au aplicat direct, precum si in cazul in care se pare ca profilul lor se potriveste cu un alt
post vacant anuntat pe site-ul e-Resourcing ,ArcelorMittalCareers”. In acest din urm3 caz, Candidatii pot decide
daca prefera sd isi depund candidatura pentru aceste posturi vacante suplimentare.

Candidatii isi pot revoca in orice moment consimtamantul prin stergerea profilului lor de pe site-ul web
»ArcelorMittalCareers”.

5. Categorii de date - Tipul de Date cu Caracter Personal pe care ArcelorMittal le prelucreaza

ArcelorMittal va colecta, stoca si utiliza anumite categorii de Date cu Caracter Personal despre candidatii sdi la
un loc de munca n contextul recrutarii, inclusiv, dar fara a se limita la urmatoarele, in cazul in care se considera
necesar si este permis de legislatia aplicabila:



e Date deidentificare: Nume, imagine si fotografie, data nasterii, sex, date de identificare electronica;

e Date de contact: functia, adresa, numarul de telefon, adresa de e-mail

e Educatie, formare si calificari, profesie si loc de munca, timp liber si interese, copii ale documentelor
privind dreptul la munca;

e Istoricul de munca: Profesia si postul, Educatie, formare si calificari, Salarii, Evaluare profesionala,
Afilieri si calitate de membru, istoric de munca, program de lucru, concediu, concediu anual, informatii
disciplinare si de reclamatii;

e Alte Date: Caracteristicile personale, obiceiurile de viata si de consum, imagini si/sau capturi video ale
camerelor de supraveghere aflate Tn birourile ArcelorMittal, inregistrarile audio/video ale interviului (in
cazul interviurilor telefonice sau al interviurilor video).

Mai jos puteti gdsi informatii cu privire la posibilitatea ca Datele Speciale sa fie prelucrate in locatia specifica a
postului pentru care candideaza candidatul.

Pentru mai multe informatii generale privind prelucrarea Datelor Speciale, va rugam sa consultati punctul 10.

6. Colectarea datelor cu caracter personal

Datele cu Caracter Personal referitoare la candidatii la un loc de munca sunt colectate in principal de la acestia
direct prin intermediul procesului de candidatura si de recrutare, fie sub forma de CV-uri, profiluri LinkedIn
conectate, formulare de candidatura completate sau documente justificative furnizate, fie Tn mod continuu,
atunci cand candidatii si actualizeaza Datele cu Caracter Personal. Pe baza cerintelor legale locale, continutul
formularelor de cerere aplicate de catre Societate poate fi adaptat la fiecare zona geografica.

Datele cu Caracter Personal pot fi, de asemenea, colectate de la agentiile de ocupare a fortei de munca sau de la
furnizorii de servicii de verificare a antecedentelor, in cazul n care verificarile de antecedente sunt considerate
necesare si permise Tn conformitate cu legislatia aplicabila. Datele cu Caracter Personal pot fi colectate si de la
terti, cum ar fi fostii angajatori, agentiile de referinte de credit etc., in timpul procesului de recrutare, atunci
cand se considera necesar si permis in conformitate cu legislatia aplicabila.

7. Temeiurile juridice pentru prelucrarea Datelor cu Caracter Personal

ArcelorMittal prelucreaza datele cu caracter personal ale candidatilor la un loc de munca pe baza temeiului
juridic ca acestia si-au dat consimtamantul pentru Prelucrare, Prelucrarea este necesara pentru a lua masuri la
cererea candidatului Tnainte de incheierea unui contract de munca sau a unui contract de munca pentru un post
diferit Tn cadrul Societatii sau Prelucrarea este necesara Tn interesul legitim al ArcelorMittal sau al unei terte parti
(de exemplu, in cursul unui proces).

8. Cum sunt prelucrate Datele cu Caracter Personal

ArcelorMittal prelucreaza Datele cu Caracter Personal ale candidatilor la un loc de munca intr-un mod
transparent, corect si legal, in conformitate cu principiile de prelucrare stabilite n Politica ArcelorMittal privind
Protectia Datelor siin Procedura ArcelorMittal privind Protectia Datelor, care reprezinta, de asemenea, Regulile
corporative obligatorii ale Grupului.



ArcelorMittal prelucreaza Datele cu Caracter Personal ale candidatilor sai la un loc de munca numai pe baza
unuia dintre temeiurile juridice prevazute la punctul 7 de mai sus. Datele cu Caracter Personal sunt prelucrate in
legatura cu procesul decizional privind angajarea. De asemenea, Datele cu Caracter Personal pot fi colectate
pentru a gestiona securitatea retelei si a sistemelor informatice, inclusiv supravegherea cu camere de
supraveghere in scopuri de securitate, in conformitate cu cerintele legislatiei locale si politicii interne, in cazul in
care se considera necesar si este permis de legislatia aplicabila.

Tn cazul in care Datele cu Caracter Personal trebuie s3 fie utilizate in alt scop, ArcelorMittal ii va anunta pe
candidatii la locul de munca Tn cauza cu detalii privind scopul prelucrarii si temeiul juridic care justifica
prelucrarea.

ArcelorMittal poate prelucra Datele cu Caracter Personal ale candidatului, in cazul in care acest lucru este cerut
sau permis de lege.

9. Proces decizional automatizat

Procesul decizional automatizat are loc atunci cand un sistem electronic utilizeaza Date cu Caracter Personal
pentru a lua o decizie fard interventie umana.

Caregula generala, ArcelorMittal nu va lua decizii care vor avea un impact semnificativ asupra candidatilor la un
loc de munca pe baza exclusiva a procesului decizional automatizat, cu exceptia cazului in care exista un temei
legal pentru a face acest lucru si candidatii la un loc de munca sunt notificati.

ArcelorMittal poate utiliza procesul decizional automatizat in urmatoarele circumstante:

e incazulin care este necesar pentru a incheia un contract cu candidatii la un loc de munca si exista
masuri adecvate pentru a proteja drepturile acestora

e incircumstante limitate, cu acordul scris explicit al candidatului siin cazul in care exista masuri
adecvate de protectie a drepturilor acestuia.

10. Prelucrarea Datelor Speciale

ArcelorMittal poate utiliza categorii speciale de Date cu Caracter Personal in modalitatile stabilite mai jos:

e inlegaturd cu legile privind ocuparea fortei de munca pentru a asigura sanatatea si siguranta la locul de
munca;

e inlegaturad cu legile privind protectia sociala, pentru a asigura o monitorizare si o raportare
semnificativa privind egalitatea de sanse prin utilizarea Datelor cu Caracter Personal colectate cu
consimtamantul candidatului la un loc de munca referitoare la rasa sau origine nationala sau etnica,
religie, convingeri filozofice sau morale, viatd sexuald sau orientare sexuald;

e inlegdturd cu stabilirea, exercitarea sau apararea unei actiuni in justitie;



e inlegdturd cu medicina preventiva sau ocupationala, pentru a evalua aptitudinea candidatului la locul
de munca si pentru a asigura ajustarile corespunzatoare la locul de munca

ArcelorMittal poate prelucra, pe parcurs, Datele Speciale facute publice de candidatii la un loc de munca.

Tn cazul in care ArcelorMittal are nevoie s3 prelucreze orice Date Speciale in alte scopuri dect cele stabilite mai
sus, se va obtine consimtamantul fiecarui candidat la un loc de munca.

11. Transferul Datelor cu Caracter Personal

ArcelorMittal poate transfera Date cu Caracter Personal catre terti, inclusiv catre terti furnizori de servicii si
Filiale.

11.1 Transferuri catre Terti

ArcelorMittal poate, pe parcurs, sa apeleze la serviciile unor furnizori de servicii terti pentru a efectua
prelucrarea Datelor cu Caracter Personal ale candidatilor la un loc de munca in legatura cu diferitele activitati pe
care ArcelorMittal trebuie s le intreprind3 pentru a gestiona relatia de recrutare. In legatura cu acestea,
ArcelorMittal va transmite Datele cu Caracter Personal ale candidatilor sdi la un loc de munca acestor terte parti
pentru a le permite sa presteze serviciul solicitat sau atunci cand are un interes legitim Tn acest sens.

ArcelorMittal le cere tuturor furnizorilor de servicii terti sa ia masuri de securitate adecvate pentru a proteja
Datele cu Caracter Personal in conformitate cu politicile ArcelorMittal. ArcelorMittal le permite furnizorilor de
servicii terti sa prelucreze Datele cu Caracter Personal in scopuri specifice si in conformitate cu instructiunile
sale.

Pentru a asigura un nivel ridicat de securitate a Datelor cu Caracter Personal, Tn special Tn cazul in care datele
sunt transferate Tn afara Europei, ArcelorMittal a pus Tn aplicare clauze contractuale standard bazate pe clauzele
contractuale standard ale Comisiei Europene si aprobate de Autoritatea pentru protectia datelor din
Luxemburg, care urmadresc sa asigure ca Datele cu Caracter Personal sunt tratate de catre terti intr-un mod care
sa fiein concordanta cu legile UE privind protectia datelor. O copie a acestor clauze poate fi pusa la dispozitie, la
cerere, la adresa dataprotection@arcelormittal.com.

Este posibil ca ArcelorMittal sa fie nevoitd sa transmitd Datele cu Caracter Personal unui organism de
reglementare sau pentru a se conforma n alt mod legii, cum ar fi autoritatilor fiscale, organismelor de imigrare
si autoritatilor de reglementare a pensiilor.

11.2 Transferuri in interiorul Grupului

ArcelorMittal a adoptat o Procedura de Protectie a Datelor la nivelul grupului, care stabileste standardele de
protectie a Datelor cu Caracter Personal Tn cazul transferurilor de date catre Filiale situate Tn afara UE. Regulile
corporative obligatorii ale Grupului, denumite si Procedura de Protectie a Datelor ArcelorMittal, au fost aprobate



de diferite Autoritati de Protectie a Datelor din Europa ca fiind una care ofera o protectie similara cu cea oferita
de reglementarile UE aplicabile. BCR au fost modificate Tn conformitate cu GDPR si asteapta aprobarea
Autoritatii pentru Protectia Datelor din Luxemburg.

Pe baza BCR, ArcelorMittal are permisiunea de a transfera Datele cu Caracter Personal ale candidatilor sai la un
loc de munca n cadrul Grupului, in afara teritoriului UE. Acest transfer ar putea avea loc n scopul gazduirii
datelor, pentru a executa activitatile de raportare periodica privind performanta societatii, pentru a se asigura
ca potentialii candidati sunt informati cu privire la posturile vacante n alte locatii care ar putea fi de interes
pentru ei, in contextul unei reorganizari a activitatii sau al unui exercitiu de restructurare a grupului, pentru
suportul de intretinere a sistemului si analiza comparativa.

12. Masuri de securitate

ArcelorMittal a pus Tn aplicare masuri tehnice si organizatorice adecvate pentru a preveni distrugerea
accidentald sau ilegala, pierderea, modificarea, divulgarea neautorizata sau accesul neautorizat la Datele cu
Caracter Personal transmise, stocate sau prelucrate Tn alt mod. Angajatii, contractantii si tertii au acces la Datele
cu Caracter Personal numai daca este necesar pentru indeplinirea sarcinilor lor, iar prelucrarea are locin
conformitate cu instructiunile ArcelorMittal.

13. Incélcari ale securitatii Datelor cu Caracter Personal

Pe langa masurile organizatorice si tehnice implementate de ArcelorMittal, aceasta a detaliat, de asemenea,
actiunile care trebuie puse in aplicare in cazul unei incdlcari reale sau suspecte in BCR. Acest lucru a fost
dezvoltat in continuare in Procedura de Raportare a Inc3lcarilor Securitatii Datelor cu Caracter Personal a
ArcelorMittal, care este in conformitate cu GDPR. Aceasta procedura detaliaza modulin care ArcelorMittal va
trata orice suspiciune de incalcare a securitatii datelor si 1i va informa pe candidatii la locurile de munca si orice
autoritate de reglementare aplicabila in anumite conditii. Procedura detaliazd, de asemenea, obligatiile si
asteptarile de la angajatii ArcelorMittal de a raporta suspiciunile de incalcare a securitatii datelor.

14. Pastrarea Datelor

ArcelorMittal va pastra Datele cu Caracter Personal ale candidatilor la un loc de munca atat timp cat este
necesar sau in conformitate cu cerintele legale din tarile in care sunt prelucrate Datele. Filialele pot avea politici
de pastrare a datelor care definesc perioadele de pastrare a datelor pentru diversele date detinute. Informatii
privind politicile specifice de pastrare a datelor intr-o anumita regiune pot fi gasite mai jos.

In cazulin care un candidat este angajat de o entitate a grupului ArcelorMittal, i se va solicita s& isi elimine datele
cu caracter personal din baza de date centrala ,ArcelorMittalCareers”.

Tn cazul unui an de inactivitate a candidatului, profilul acestuia pe site-ul de e-Resourcing ,ArcelorMittalCareers”
va fi automat sters.



15. Exercitarea drepturilor cu privire la Datele cu Caracter Personal

Aveti dreptul de a solicita acces la si de a obtine o copie a Datelor dvs cu caracter personal asa cum sunt
prelucrate de ArcelorMittal. Tn cazul in care considerati c3 orice informatii pe care le detinem cu privire la dvs
sunt incorecte sau incomplete, puteti de asemenea solicita corectarea Datelor dvs cu caracter personal.

Tn anumite circumstante, prin lege aveti dreptul de a:

«va opune prelucrarii Datelor dvs. cu caracter personal;

« solicita stergerea Datelor dvs. cu caracter personal;

« solicita restrictia asupra prelucrarii Datelor dvs. cu caracter personal; si/sau

+va retrage consimtamantul obtinut de ArcelorMittal de a prelucra Datele dvs. cu caracter personal (fara ca
aceasta retragere sa afecteze legalitatea oricdrei prelucrari care a avut loc Thainte de retragere).

ArcelorMittal va onora aceste solicitari, retrageri sau opuneri dupa cum este cerut de regulile aplicabile privind
protectia datelor, dar aceste drepturi nu sunt absolute; nu se aplicad intotdeauna si pot fi angajate exonerari.

16. Cereri de acces la date ale persoanelor vizate

Candidatii la un loc de munca la ArcelorMittal isi pot exercita dreptul de acces prin depunerea unei cereri aici.

Candidatii la un loc de munca la ArcelorMittal trebuie sa informeze ArcelorMittal cu privire la modificarile aduse
Datelor cu Caracter Personal pe care le prelucreaza.

17. Responsabilul cu protectia datelor din cadrul grupului

Henk Scheffer a fost numit responsabil cu protectia datelor in cadrul Grupului ArcelorMittal si poate fi contactat
la adresa dataprotection@arcelormittal.com.

Orice candidat la un loc de munca la ArcelorMittal poate adresa intrebari referitoare la aceasta Notificare de

confidentialitate la adresa de e-mail dataprotection@arcelormittal.com.


https://privacyportal-eu.onetrust.com/webform/c75337a7-e811-4094-8773-31df9296f106/236e75a7-6d07-47c6-b20f-cd8e8da495c1
mailto:dataprotection@arcelormittal.com

18. Modificari ale prezentei notificari de confidentialitate

ArcelorMittal poate actualiza aceasta notificare de confidentialitate dupa cum este necesar pe parcurs.

Toate politicile la care se face referire in prezenta Notificare privind confidentialitatea sunt disponibile pe site-ul
web al ArcelorMittal.



