Candidate privacy policy

1. Purpose of this privacy notice

The objective of this privacy notice is to provide
greater transparency for all job candidates about
their Personal Data, in particular, its collection and
use during and after the recruitment process
organized  through  the e-Resourcing site
’ArcelorMittalCareers’ in which the job candidates
participate.

Personal data at ArcelorMittal is processed in
compliance with applicable data protections lawas,
including the European Union General Data
Protection Regulation ("GDPR’) and the ArcelorMittal
Data Protection Policy and the ArcelorMittal Data
protection Procedure that is also the Group’s Binding
Corporate Rules ('BCR) available ont he corporate
website of ArcelorMittal.

2. Definitions

'Data Controller’ or 'Controller’ means the natural or
legal person which alone or jointly with others
determines the purposes and means of Processing of
Personal Data.

’Data Subject’ means any natural person whose
Personal Data are processed in the context of a
process falling in the scope of this procedure.

’Consent’ means any freely given, specific, informed
and unambigious indication of the Data Subject’s
wishes by which he or she, by a statement or by a
clear affirmative action, signifies agreement tot he
Processing of personal Data.

"Personal Data’ means any information relating to an
identified of identifiable natural person. An
identifiable person is one who can be identified,
directly or indirectly, in particular by reference to an
identification number or to one or more factors
specific to his physical, physiological, mental,
ecomomic, cultural or social identity.

"Processing’ of Personal Data means any operation or
set of operations which is performed upon Personal
Data, whether or not by automatic means, such as
collection, recording, organization, storage,
adaptation or alteration, retreival, consultation, use,
disclosure by transmission, dissemination or
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Jel6lt adatvédelmi szabalyzat

1. Jelen adatvédelmi nyilatkozat célja

Ennek az adatvédelmi nyilatkozatnak az a célja, hogy
minden allasra jelentkez6 szamara nagyobb
atlathatésagot biztositson személyes adataival
kapcsolatban, kilonos tekintettel azok gy(jtésére és
felhaszndlasara az , ArcelorMittalCareers” e-Resource
oldalon keresztiil szervezett toborzasi folyamat soran,
amelyen a jeloltek részt vesznek.

Az ArcelorMittal személyes adatait a vonatkozd
adatvédelmi jogszabalyoknak megfelel6en dolgozzak
fel, beleértve az Eurdpai Unio altalanos adatvédelmi
rendeletét (GDPR), valamint az ArcelorMittal
adatvédelmi szabdlyzatdt és az ArcelorMittal
adatvédelmi eljardsat, amely egyben a Csoport
kotelez6 érvény(i vallalati szabdlyzata ("BCR")
elérhet6 az ArcelorMittal vallalati honlapjan.

2. Definicidk

,Adatkezel6” vagy ,Adatkezel6”: az a természetes
vagy jogi személy, aki egyedil vagy masokkal egyutt
meghatdrozza a Személyes adatok kezelésének céljait
és modjait.

JErintett”: minden természetes személy, akinek
Személyes Adatait a jelen eljaras hatalya ala tartozé
eljaras keretében kezelik.

,Hozzajarulas”: az Erintett kivansdganak onkéntes,
konkrét, tajékozott és félreérthetetlen kinyilvanitasa,
amellyel nyilatkozattal vagy egyértelmil megerdsitd

cselekményével hozzdjarul a Személyes adatok
kezeléséhez.

,Személyes adat”: barmely azonositott vagy
azonosithaté természetes személyre vonatkozd

informacié. Azonosithatd személy az, aki kozvetlendil
vagy kozvetve azonosithatd, kiillondsen egy azonositd
szam vagy egy vagy tobb fizikai, fizioldgiai, mentalis,
gazdasagi, kulturdlis vagy tarsadalmi azonossagara
jellemzd tényezG alapjan.

Személyes adatok ,feldolgozdsa”: minden olyan
mivelet vagy mliveletsor, amelyet a Személyes
adatokon hajtanak végre, akar automatikus
eszkozokkel, akdr nem, mint példaul gy(jtés, rogzités,
rendszerezés, tarolas, adaptacié vagy megvaltoztatas,
visszakeresés, megtekintés, felhasznalas,
tovabbitdssal torténd nyilvdnossagra  hozatal.



otherwise  making available, alignment or
combination, blocking, erasure or destruction.

"Processor’ means a legal entity which processes
Personal Data on behalf of the Data Controller. The
word 'Processor’ has the same meaning as 'Service
Provider’ as commonly used within ArcelorMittal.

’Special Categories of Personal Data’ or 'Special Data’
means Personal Data revealing racial or ethnic origin,
political opinions, religious or philosophical beliefs,
trade-union membership, genetic and biometric data
for the purpose of uniquely identifying a natural
person and data concerning health or sex life and
sexual orientation.

3. Scope of this Privacy Notice

This privacy notice applies to all job candidates of the
ArcelorMittal Group who use the e-Resourcing site
'ArcelorMittalCareers’, including those who are
already employees as well as those who are
prospective employees of the Group.

4. The functioning of the e-Resourcing site
’ArcelorMittalCareers’

The e-resourcing site 'ArcelorMittalcareers’ can be
consulted by any prospective candidate without
providing any Personal Data. Also, a personal profile
may be created ont he e-Resourcing site
'ArcelorMittalCareers’ without any obligation to
apply for a vacancy.

In case a candidate decides to apply for a position
identified ont he e-Resourcing site
'ArcelorMittalCareers’, they will be required to
provide Personal Data that will be processed by
ArcelorMittal in line with the present Privacy Notice.

When applying for a position, the candidate grants
their consent for their Personal Data to be used by HR
professionals of ArcelorMittal around the world to
match suitable candidates with open vacancies within
their scope. This means thet when Candidates give
consent for their Personal Data to be processed
through the ’ArcelorMittalcareers’ website, they
agree to be contacted by recruiters concerning the
vacancy they have applied to directly as well as in case
it appears that their profile may be a match for
another vacancy announced ont he e-Resourcing site
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terjesztés vagy mas moddon hozzaférhet6vé tétel,
0sszehangolds vagy kombinacid, blokkolds, torlés
vagy megsemmisités.

,Feldolgozd”: az a jogi személy, amely az Adatkezeld
nevében személyes adatokat dolgoz fel. A
,processzor”  sz6 jelentése  megegyezik az
ArcelorMittalban 3altaldnosan hasznalt ,Szolgdltatd”
szoval.

A ,Személyes adatok kilonleges kategdridi” vagy
,Kilonleges adatok”: faji vagy etnikai szarmazast,
politikai  véleményeket, vallasi vagy filozéfiai
meggy6zGdést, szakszervezeti tagsagot, genetikai és
biometrikus adatokat felfed6 személyes adatok,
amelyek célja egy természetes személy egyedi
azonositasa, valamint a vonatkozd adatok. egészség,
szexualis élet és szexualis iranyultsag.

3. Jelen adatvédelmi nyilatkozat hatalya

Ez az adatvédelmi nyilatkozat az ArcelorMittal Group
minden olyan allaskeres6jére vonatkozik, aki az
»ArcelorMittalCareers”  e-Resourcing  webhelyet
hasznalja, beleértve azokat is, akik mar alkalmazottak,
valamint azokra, akik a Csoport leend6 alkalmazottai.

4. Az ,ArcelorMittalCareers” e-Resourcing oldal
miikédése

Az ,ArcelorMittalCareers” e-Resourcing webhelyet
barmely leendd jelolt személyes adatok megadasa
nélkiil is megtekintheti. Személyes profil is
|étrehozhatd az ,ArcelorMittalCareers” e-Resourcing
oldalon, anélkiil, hogy az allasra jelentkezni kellene.

Abban az esetben, ha egy jelolt ugy dont, hogy
jelentkezik egy, az ,ArcelorMittalCareers” e-
Resourcing oldalon megjel6lt poziciéra, meg kell
adnia a személyes adatokat, amelyeket az
ArcelorMittal a jelen Adatvédelmi nyilatkozattal
0sszhangban kezel.

Az dllasra vald jelentkezéskor a jeldlt hozzajarul
ahhoz, hogy Személyes adatait az ArcelorMittal HR
szakemberei  vilagszerte  felhaszndljak,  hogy
megfeleld jelolteket taldljanak meg a hatdkoriikon
beliili megiliresedett alldsokkal. Ez azt jelenti, hogy
amikor a Jeloltek hozzdjarulnak személyes adataik
feldolgozasahoz az ,ArcelorMittalCareers”
weboldalon keresztiil, beleegyeznek abba, hogy a
toborzék kdzvetleniil felvegyék veliik a kapcsolatot az
altaluk meghirdetett allasrél, valamint abban az
esetben, ha ugy tlnik, hogy profiljuk egyezik. Egy



'ArcelorMittalcareers’. In the latter case, candidates
may decide whether they prefer to submit their
candidacy for such additional vacancies.

Candidates may revoke their consent at any time by
deleting their profile from the ’ArcelorMittalCareer’
website.

5. Data categories — The type of Personal Data that
ArcelorMittal

ArcelorMittal will collect, store and use certain
categories of personal Data about its job candidates
in the context of the recruitment, incluiding but not
limited tot he following, where deemed necessary
and permitted under applicable law:

Identification data: name, image nad photo, date of
birth, gender, electronic identification data;

Contact data: title, address, telephone number and e-
mail address;

Education, training and qualifications, profession and
job, leisure and interests, copies of right to work
documentation;

Employment records: profession and job, education,
training and qualifications, salaries, professional
review, affiliations and member situations work
history, working hours, holidays, annual leave,
disclipcinary and grievance information;

Other data: personal characteristics, life and
consumptions habit, security camera survelliance.

Information on whether Special Data may be
processed at the specific location of the position for
which the candidate applies can be found below.

For more general information of processing Special
Data, please refer to point 10.

6. Collection of personal data

Personal Data relating to job candidates are primarily
collected from them directly through the application
and recruitment process, be it in the form of
resumes/CVs, connected LinkedIn profile, completed
company application forms or supporting documents
provided or on an ongoing basis when the job
candidates update their Personal Data. Based on local

A

ArcelorMittal

masik, az ,ArcelorMittalCareers” e-Resourcing
oldalon meghirdetett alldsra. Ez utdbbi esetben a
palydzék eldénthetik, hogy kivanjak-e jelentkezni az
ilyen tovabbi megiiresedett allasokra.

visszavonhatjak
profiljukat az

A palyazok barmikor
hozzdjdrulasukat, ha torlik a
»ArcelorMittalCareers” weboldalrdl.

5. Adatkategdriak — Az ArcelorMittal altal hasznalt
személyes adatok tipusa

Az ArcelorMittal bizonyos kategéridju személyes
adatokat gydjt, tarol és hasznal fel az allasra
jelentkezGirdl a toborzas Gsszefliggésében, ideértve,
de nem kizardlagosan, a kdvetkezéket, amennyiben
szlikségesnek és a vonatkozd jogszabalyok lehetévé
teszik:

Azonosité adatok: név, kép és fénykép, sziiletési idg,
nem, elektronikus azonosité adatok;

ElérhetGségi adatok: cim, cim, telefonszam és e-mail
cim;

Iskolai végzettség, képzettség és végzettség, szakma

és munkakoér, szabadid6 és érdekl6dési kor,
munkavégzési  jogot igazol6  dokumentumok
masolatai;

Foglalkoztatdsi nyilvantartds: szakma és munkakoér,
végzettség, képzés és végzettség, fizetések, szakmai
attekintés, hovatartozds és taghelyzetek
munkatorténet, munkaidg, szabadsag, éves
szabadsag, diszciplinaris és panaszinformacio;

Egyéb adatok: személyes jellemz&k, élet- és
fogyasztasi szokasok, biztonsagi kameras
megfigyelés.

Az aldbbiakban tajékozodhat arrdl, hogy a jelolt altal
megpalyazott pozici6 adott helyén kezelheték-e
kiilonleges adatok.

A Kiloénleges adatok feldolgozasaval kapcsolatos
altalanosabb informacidk a 10. pontban talalhatdk.

6. Személyes adatok gylijtése

Az allasra jelentkez6kkel kapcsolatos személyes
adatokat elsGsorban kozvetlenil t6luk gy(jtjik a
jelentkezési és toborzasi folyamaton keresztil, legyen
az 6néletrajz/dnéletrajz, kapcsolddd LinkedIn-profil,
kitoltott céges jelentkezési lapok vagy benyujtott
igazold dokumentumok, vagy folyamatosan, amikor
az dllasra jelentkezik. frissitsék személyes adataikat. A



legal requirements, the content of application forms
applied by then Company may be adapted to each
geographical area.

Personal Data may also be collected from
employment agencies or background check service
providers where background checks are deemed
necessary and permitted under applicable law.

7. Legal grounds for the processing of Personal Data

ArcelorMittal processes Personal Data of its job
candidates on the legal ground that the Candidates
gave their consent to the Processing, the Processing
is necessary in order to take steps at the request of
the job candidate prior to entering into an
employment contract or an employment contract for
a different role within the Company, or Processing is
necessary in the legitimate interest of ArcelorMittal
or a third party (for example, in the course of a
lawsuit).

8. How the Personal Data is processed

ArcelorMittal processes its job candidates’ Personal
Data in a transparent, fair and lawful way in
accordance with the principles for processing set out
in the ArcelorMittal Policy on Data Protection and
ArcelorMittal Data Protection Procedure that is also
the Group's Binding Corporate Rules.

ArcelorMittal processes the Personal Data of its job
candidates only based on one of the legal grounds set
out in point 7 above. Personal Data are processed in
connection with the decision-making relating to
hiring. Personal Data may also be collected in
connection with access control and security including
camera surveillance, where deemed necessary and
permitted under applicable law.

If the Personal Data has to be used for another
purpose, ArcelorMittal will notify the job candidates
concerned with details of the purpose of the
processing and the legal ground justifying the
processing.

ArcelorMittal may process Personal Data of the job
candidate, where this is required or permitted by law.
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helyi jogszabalyi el6irasok alapjan az adott Tarsasag
altal alkalmazott jelentkezési lapok tartalma az egyes
foldrajzi teruletekhez igazithato.

Személyes adatok gyljthet6k munkakozvetitd
lgynokségektdl vagy hattérellen6rzd szolgaltatoktol
is, ha a hattérellen6rzést sziikségesnek itélik és a
vonatkozd jogszabalyok lehet6vé teszik.

7. A személyes adatok kezelésének jogalapja

Az ArcelorMittal azon a jogalapon dolgozza fel az
allasra jelentkez6k Személyes adatait, hogy a
Palyazok hozzdjarultak az Adatkezeléshez, a
Feldolgozasra azért van szikség, hogy az allasra
jelentkez6 kérésére a munkaszerz6dés vagy a
munkaszerz6dés  megkotése  el6tt  [épéseket
tegyenek. eltérd szerepkor a Vallalaton beliil, vagy a
Feldolgozds az ArcelorMittal vagy egy harmadik fél
jogos érdeke miatt sziikséges (példaul per soran).

8. A személyes adatok kezelésének modja

Az ArcelorMittal az &llasra jelentkezék személyes
adatait atlathato, tisztességes és torvényes mddon
kezeli az ArcelorMittal adatvédelmi szabalyzataban és
az ArcelorMittal adatvédelmi eljarasaban
meghatdrozott adatkezelési elveknek megfelelGen,
amely egyben a Csoport kotelezd érvény( vallalati
szabalyzata is.

Az ArcelorMittal allasra jelentkez6inek Személyes
Adatait csak a fenti 7. pontban meghatdrozott
jogalapok valamelyike alapjan kezeli. A személyes
adatokat a  munkaer6-felvétellel  kapcsolatos
dontéshozatallal 6sszefliggésben kezeljiik. Személyes
adatok gydjthet6k a hozzaférés-ellendrzéssel és a
biztonsaggal, ideértve a kamerds megfigyelést is, ha
ezt sziikségesnek itélik és a vonatkozd jogszabalyok
lehet6vé teszik.

Ha a Személyes Adatokat mas célra kell felhasznalni,
az ArcelorMittal értesiti az érintett allasra
jelentkez6ket az adatkezelés céljarél és az
adatkezelés jogalapjardl.

Az ArcelorMittal feldolgozhatja az allasra jel6lt
Személyes Adatait, ha ezt jogszabaly el6irja vagy
lehet6vé teszi.



9. Automated Decision-Making

Automated decision-making takes place when an
electronic system uses Personal Data to make a
decision without human intervention.

As a general rule, ArcelorMittal will not make
decisions that will have a significant impact on job
candidates based solely on automated decision-
making unless there is a lawful basis for doing so and
job candidates are notified.

ArcelorMittal may use automated decision-making in
the following circumstances:

when it is necessary to enter into a contract with job
candidates and appropriate measures are in place to
safeguard his/her rights

in limited circumstances, with the explicit written
consent of the job candidate and where appropriate
measures are in place to safeguard his/her rights.

10. Processing of Special Data

ArcelorMittal may use special categories of Personal
Data in such ways as set out below:

in connection with employment laws for ensuring
health and safety in the workplace;

in connection with social protection laws, for ensure
meaningful equal opportunity monitoring and
reporting by using Personal Data collected with the
consent of the job candidate relating to race or
national or ethnic origin, religion, philosophical or
moral beliefs, sexual life or sexual orientation;

In connection with the establishment, exercise or
defense of legal claims;

In connection with preventive or occupational
medicine, to assess the job candidate’s fitness to
work and to provide appropriate workplace
adjustments

ArcelorMittal may from time to time process Special
Data made public by job candidates.

In the event that ArcelorMittal requires to process
any Special Data for purposes other than those set
our above, the consent of each job candidate will be
obtained.
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9. Automatizalt dontéshozatal

Automatizalt dontéshozatalra akkor keril sor, ha egy
elektronikus rendszer a Személyes adatokat emberi
beavatkozas nélkil hoz dontéshez.

Altaldnos szabaly, hogy az ArcelorMittal kizardlag
automatizalt dontéshozatal alapjan nem hoz olyan
dontéseket, amelyek jelentds hatast gyakorolnak az
allasra jelentkez6kre, kivéve, ha ennek torvényes
alapja van, és az dllasra jelentkezéket értesitik.

Az ArcelorMittal az aldbbi esetekben alkalmazhat
automatizalt dontéshozatalt:

ha szerz6dést kell kotni az llasra jelentkez&kkel, és
megfeleld intézkedéseket tesznek jogai védelmére

korlatozott korilmények kozott, a jelolt kifejezett
irdsos beleegyezésével, és ha megfelel6 intézkedések
vannak érvényben jogainak védelmében.

10. Specialis adatok feldolgozasa

Az ArcelorMittal a személyes adatok specialis
kategdriait hasznalhatja fel az aldbbiak szerint:

a munkahelyi egészség és biztonsdg biztositdsat
szolgalé munkatiigyi jogszabalyokkal kapcsolatban;

a szocialis védelmi jogszabalyokkal 6sszefliggésben az
esélyegyenléség érdemi nyomon kovetésének és
jelentésének biztositdsara a jelolt beleegyezésével

faji, nemzeti vagy etnikai szdrmazasra, valldsra,
filozéfiai vagy erkdlcsi meggy6z6désre, szexudlis
életre vagy szexudlis irdnyultsagra vonatkozo

Személyes adatok felhasznaldsaval;

Jogi igények el6terjesztésével, érvényesitésével vagy
védelmével kapcsolatban;

A prevencids vagy foglalkozas-egészségiigy kapcsan a
jelolt munkaképességének felmérése és a megfeleld
munkahelyi atalakitasok biztositasa

Az ArcelorMittal id6r6l id6re feldolgozhatja a jeldltek
altal nyilvanossdgra hozott kilonleges adatokat.

Abban az esetben, ha az ArcelorMittal a fent
meghatarozottaktdl eltéré célokra megkoveteli a
kiilonleges adatok feldolgozasat, minden allasra
jelentkez6 hozzajaruldsat be kell szerezni.



11. Personal Data transfer

ArcelorMittal may transfer Personal Data to third
parties, including third-party service providers and
Subsidiaries.

11.1 Transfers to Third Parties

ArcelorMittal may from time to time engage the
services of third-party service providers to undertake
processing of job candidate Personal Data in
connection with the various activities that
ArcelorMittal is required to undertake to manage the
recruitment relationship. In connection therewith,
ArcelorMittal will share Personal Data of its job
candidates with these third parties to enable them to
undertake the service as required or where it has
legitimate interest to do so.

All third-party service providers are required by
ArcelorMittal to take appropriate security measures
to protect Personal Data in line with ArcelorMittal’s
policies. ArcelorMittal permits third-party service
providers to process Personal Data for specified
purposes and in accordance with its instructions.

In order to ensure a high level of security of Personal
Data, in particular if the data is being transferred
outside of Europe, ArcelorMittal has put in place
standard contractual clauses based on the EU
Commission’s standard contractual clauses and
approved by the Luxembourg Data Protection
Authority, which seek to ensure that Personal Data is
treated by third parties in a way that is consistent
with the EU data protection laws. A copy of such
clauses can be made available upon request at
dataprotection@arcelormittal.com.

ArcelorMittal may need to share Personal Data with a
regulator or to otherwise comply with the law such as
tax authorities, immigration bodies and pensions
regulators.

11.2 Transfers Within the Group

ArcelorMittal has adopted a group-wide Data
Protection Procedure setting out standards of
protection for Personal Data in case of data transfers
to Subsidiaries located outside of the EU. The Group's
Binding Corporate Rules also called ArcelorMittal
Data Protection Procedure were approved by various
Data Protection Authorities in Europe as one that
provides a protection similar to that afforded under
applicable EU regulation. The BCR has been amended

A

ArcelorMittal

11. Személyes adatok tovabbitasa

Az ArcelorMittal atadhatja a Személyes adatokat
harmadik feleknek, beleértve a kiilsé szolgaltatokat
és leanyvallalatokat.

11.1 Atruhézas harmadik félnek

Az ArcelorMittal id6rél idére igénybe veheti kils6
szolgaltatdk szolgdltatdsait az alldsra jelentkez6k
személyes adatainak feldolgozdsdhoz azokkal a
kiilonféle tevékenységekkel kapcsolatban, amelyeket
az ArcelorMittalnak a toborzasi kapcsolat kezeléséhez
el kell végeznie. Ezzel 06sszefliggésben az
ArcelorMittal megosztja dllasra  jelentkezGinek
Személyes adatait ezekkel a harmadik felekkel, hogy
lehet6vé tegyék szdmukra a szolgdltatas igény szerinti
teljesitését, vagy ha ehhez jogos érdeke fliz6dik.

Az ArcelorMittal minden kilsé szolgdltatétdl
megkoveteli, hogy megfeleld biztonsagi
intézkedéseket tegyen a személyes adatok védelme
érdekében az ArcelorMittal irdnyelveivel
0sszhangban. Az ArcelorMittal lehet6vé teszi a kiilsé
szolgaltatdk szamdra, hogy a személyes adatokat
meghatarozott célokra és utasitasai szerint kezeljék.

A személyes adatok magas szintl biztonsaganak
biztositasa érdekében, kulondsen, ha az adatokat
Eurépan kivilre tovabbitjdk, az ArcelorMittal
altaldnos szerz6dési feltételeket vezetett be az EU
Bizottsag altaldnos szerz6dési kikdtésein alapulva, és
jovahagyta a Luxemburgi Adatvédelmi Hatdsag.
amelyek célja annak biztositasa, hogy a személyes

adatokat harmadik felek az EU adatvédelmi
torvényeivel 0Osszhangban kezeljék. Az ilyen
zaradékok masolata kérésre elérhet6 a

dataprotection@arcelormittal.com cimen.

El6fordulhat, hogy az ArcelorMittalnak meg kell
osztania a személyes adatokat egy szabalyozd
hatdsaggal, vagy mas maddon be kell tartania a
jogszabdlyokat, példaul az addhatdésagokkal, a
bevandorlasi szervekkel és a nyugdijszabalyozdkkal.

11.2 Csoporton belili transzferek

Az ArcelorMittal egy csoportszintli adatvédelmi
eljarast fogadott el, amely meghatarozza a személyes
adatok védelmére vonatkozé szabvanyokat az EU-n
kivali lednyvdéllalatoknak torténé adattovabbitds
esetén. A Csoport kotelez6 érvényld vallalati
szabalyzatat, amelyet ArcelorMittal adatvédelmi
eljarasnak is neveznek, Eurdpa kilonbozd
adatvédelmi hatdsagai hagytdk jova, mint olyat,
amely hasonlé védelmet nyujt, mint a vonatkozd
uniods szabalyozds. A BCR-t a GDPR-nak megfelelGen
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in accordance with the GDPR and is awaiting approval
of the Luxembourg Data Protection Authority.

Based on the BCR, ArcelorMittal is allowed to transfer
Personal Data of its job candidates within the Group,
outside the territory of the EU. This transfer might
happen for data hosting purposes, to execute the
regular reporting activities on company performance,
to ensure that prospective candidates are informed
about vacancies in other locations that may be of
interest for them, in the context of a business
reorganization or group restructuring exercise, for
system maintenance support and benchmarking.

12. Security measures

ArcelorMittal has put in place appropriate technical
and organizational measures to prevent Personal
Data from accidental or unlawful destruction, loss,
alteration, unauthorized disclosure of, or access to,
Personal Data transmitted, stored or otherwise
processed. Employees, contractors and third parties
have access to Personal Data only if it is needed for
the performance of their duties and processing shall
take place in accordance with the instructions of
ArcelorMittal.

13. Data breaches

In addition to the organizational and technical
measures implemented by ArcelorMittal, it has also
detailed the actions that need to be implemented in
the event of an actual or suspected breach in its BCR.
This has been further developed in the ArcelorMittal
Breach Reporting Procedure which is in compliance
with the GDPR. This procedure details how
ArcelorMittal will deal with any suspected data
security breach and notify its job candidates and any
applicable regulator of a breach under certain
conditions. The Procedure also details the obligations
and expectations of ArcelorMittal employees to
report suspected data breaches.

14. Data retention

ArcelorMittal shall retain job candidate Personal Data
for as long as it is required or in accordance with the
legal requirements in the countries in which the Data
is processed. Subsidiaries may have data retention
policies that define the data retaining periods for
various data held. Information on the specific data
retention policies in a given region can be found
below.

A

ArcelorMittal

modositottdk, és a luxemburgi adatvédelmi hatdsag
jovahagydsdra var.

A BCR alapjan az ArcelorMittal jogosult jeléltjei
Személyes Adatait a Csoporton beliil, az EU terilletén
kivilre tovabbitani. Ez az atvitel torténhet
adattarolasi célokbdl, a véllalati teljesitményrél sz6l6
rendszeres jelentési tevékenységek végrehajtasa
érdekében, annak biztositdsa érdekében, hogy a
leendd jeloltek tdjékoztatast kapjanak a szdmukra

érdekes helyeken |év6 Uresedésekrdl, Uzleti
atszervezés vagy csoportos szerkezetdatalakitas
keretében, illetve rendszerkarbantartasi

tdmogatdashoz és benchmarkinghoz.
12. Biztonsagi intézkedések

Az ArcelorMittal megfelel6 technikai és szervezési
intézkedéseket vezetett be annak érdekében, hogy
megakadalyozza a személyes adatok véletlen vagy
jogellenes megsemmisilését, elvesztését,
megvaltoztatdsat, jogosulatlan nyilvdnossagra
hozatalat vagy a tovabbitott, tarolt vagy mds mddon
feldolgozott Személyes adatokhoz valé hozzaférést.
Az alkalmazottak, vallalkozdk és harmadik felek csak
akkor férhetnek hozza a Személyes adatokhoz, ha az
feladataik ellatasahoz sziikséges, és a feldolgozas az
ArcelorMittal utasitasainak megfeleléen torténik.

13. Adatvédelmi incidens

Az ArcelorMittal altal végrehajtott szervezési és
technikai intézkedéseken tulmenden részletezte
azokat a lépéseket is, amelyeket a BCR tényleges vagy
feltételezett megsértése esetén végre kell hajtani. Ezt
tovabbfejlesztették az ArcelorMittal szabalysértési
jelentési eljarasaban, amely megfelel a GDPR-nak. Ez
az eljaras részletezi, hogy az ArcelorMittal miként
kezeli az adatbiztonsag feltételezett megsértését, és
értesiti allaskeresdit és barmely vonatkozd hatdsagot
a jogsértésrél bizonyos feltételek mellett. Az Eljaras
részletezi tovabba az ArcelorMittal alkalmazottainak
kotelezettségeit és elvardsait a feltételezett
adatsértések bejelentésével kapcsolatban.

14. Adatmegdrzés

Az ArcelorMittal mindaddig meg6rzi az allasra
jelentkez6k személyes adatait, ameddig az sziikséges,
vagy az azon orszagok jogszabalyi elGirdsai szerint,
ahol az adatokat feldolgozzak. A leanyvallalatok
rendelkezhetnek adatmegGrzési szabalyzattal, amely
meghatarozza a  kilénb6z6  tarolt  adatok
adatmegdbrzési id6szakait. Az adott régidban érvényes



In case a candidate is hired by an entity of the
ArcelorMittal Group, they will be requested to
remove their personal data from the central
“ArcelorMittalCareers” database.

In case of one year of inactivity of the candidate, their
profile on the e-Resourcing site
“ArcelorMittalCareers” will be automatically deleted.

15. Data Subject Access Requests

ArcelorMittal job candidates may exercise their right
of access by submitting a request here.

ArcelorMittal job candidates are expected to inform
ArcelorMittal about changes in the Personal Data
processed by it.

16. Group Data Protection Officer

Henk Scheffer has been appointed as the
ArcelorMittal Group Data Protection Officer and can
be contacted at dataprotection@arcelormittal.com.

Any ArcelorMittal job candidate can direct questions
regarding this Privacy Notice to him

at dataprotection@arcelormittal.com.

17. Changes to this privacy notice

ArcelorMittal may update this privacy notice as
required from time to time.

All Policies referred to in this Privacy Notice are
available at the website of ArcelorMittal.

A

ArcelorMittal

adatmegdrzési  szabalyzatokrdl alabb  taldlhatd
informacio.
Abban az esetben, ha egy jeldltet az ArcelorMittal

Group valamely entitasa vesz fel, felkérjik, hogy

tavolitsa el személyes adatait a koOzponti
,ArcelorMittalCareers” adatbazisbdl.
A jelolt egyéves inaktivitdsa esetén az

»ArcelorMittalCareers” e-Resourcing oldalon [év§

profilja automatikusan torl6dik.

15. Adatalany hozzaférési kérelmek

Az ArcelorMittal allasra jelentkez6k a hozzaférési
jogukat az itt benyujtott kérelem benyujtasaval
gyakorolhatjak. Az ArcelorMittal allasra
jelentkez6inek tajékoztatniuk kell az ArcelorMittal-t
az altala kezelt Személyes adatok valtozasairdl.

16. Csoportos adatvédelmi tisztviseld

Henk Scheffert nevezték ki az ArcelorMittal csoport
adatvédelmi tisztviselGjének, és a
dataprotection@arcelormittal.com cimen érhet6 el.
Barmely ArcelorMittal allasra jelentkez6 az
adatvédelmi nyilatkozattal kapcsolatos kérdéseit a
dataprotection@arcelormittal.com cimen intézheti.

17. Médositasok a jelen adatvédelmi szabalyzatban

Az ArcelorMittal szlikség szerint id6rél idGre frissitheti
ezt az adatvédelmi nyilatkozatot.

Az ebben az adatvédelmi nyilatkozatban emlitett
Osszes szabdlyzat elérhet6 az ArcelorMittal
honlapjan.
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